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Instrumento de Evaluacion de la Profesionales de Atencion a la
Primera Infancia

La Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids realiza el proceso de evaluacion al Talento
Humano como una herramienta de gestion que busca mejorar el desempenio individual y
colectivo, Favoreciendo la correcta prestacion del servicio.
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1. Pianeacién y Organizacién Pedagogica

Criterio Excelente Bueno i eitrar Observaciones

Disefia actividades acordes a la edad y necesidades de los

nifios. = G =

Planifica experiencias de aprendizaje significativas. O [ O

Organiza adecuadamente los recursos pedagdgicos. ] 5 | O

Realiza seguimiento al desarrclio infantil. 5k O O

2. Ambiente de Aprendizaje

Criterio Excelente Bueno A mejorar Observaciones

Mantiene un ambiente seguro, afectivo y respetuoso. (] a O

Promueve la inclusién y la participacion de todos los nifios. &1 a O

Estimula la autonomia y Ia convivencia. Gt a a

Gestiona adecuadamente situaciones de conflicto. I:}. O O
3. Interaccion con los Nifios

Criterio Excelente Bueno A mejorar Observaciones

Demuestra sensibilidad y empatia hacia los nifios. (B O a

Utiliza lenguaje adecuado y estimulante. Gt O a

Favorece el desarrolio socioemocional. Gp 0O (|

Motiva la exploracion, el juego y la creatividad. (] g, (W]

4. Relacion con las Familias
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Criterio Excelente Bueno mejorar Observaciones
Mantiene comunicacion respetuosa y oportuna con las familias. Gy O O
Informa sobre avances y necesidades de los nifios. 6 O O
Promueve la participacion de las familias en el proceso
educativo. o Jx =
5. Trabajo en Equipo y Profesionalismo
Criterio Excelente Bueno A mejorar Observaciones
Cumple con sus responsabilidades y horarios. v B O
Participa actvamente en reuniones y actividades institucionales. O a2 O
Mantiene una acttud colaborativa con sus compafieros. o O O
Muestra disposicidn para la actualizaciéon y formacién continua. F: O O

Fortalezas ldentificadas

—

Flongia expenencas sk aprendieye S‘FJ"‘EFE‘?’{“.D

Aspectos por Fortalecer

Concepto General
ﬂ Desempefio Scbresaliente
O Desempefio Satisfactorio
O Desempefio Basico
O Requiere Mejoramiento

Firma del evaluador:

<

Firma del Empleado:
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